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SELBSTANDIG
IN DIE ZUKUNFT

e Vorstand, Aufsichtsrat, Anteilseigner und Kaufleute der REWE Group
bekennen sich zu der auf Dauer angelegten genossenschaftlichen Struktur
des Unternehmens als Garant fir Unabhéngigkeit und Selbstbestimmung.
Alle Organe und Mitglieder verpflichten sich, die REWE in allen ihren
wesentlichen Bestandteilen zu erhalten und weiter zu entwickeln.

e Vorstand, Aufsichtsrat und Kaufleute der REWE Group bekennen sich
zum genossenschaftlichen Forderauftrag. Ziel ist es demnach, die Zukunft
der REWE-Kaufleute und aller Unternehmensteile langfristig zu sichern
und ebenso zu foérdern wie die Neugriindung selbstédndiger Existenzen.

e Die REWE Group steht fir Kontinuitat, Prosperitat, Transparenz, Unter-
nehmertum und (Eigen-)Verantwortung aller Kaufleute, Manager und
Mitarbeiter. Auf diesen Werten fuBBt der Erfolg der Gruppe.

e Vorstand, Aufsichtsrat und Kaufleute der REWE Group bekennen sich zum nach-

haltigen Handel und zur konsequenten Qualitatsorientierung auf allen Ebenen.

e Starke und Einmaligkeit der REWE Group liegen in der geblindelten Vielfalt
des Unternehmens. Interner Wissenstransfer, Schaffung und Nutzung
von Synergien und die Starke der Pluralitat fehlen anderen Konzernen.
Die REWE Group ist weit mehr als die Summe ihrer Teile.

e Die REWE Group hat das genossenschaftliche Modell in den vergangenen
acht Jahrzehnten u.a. durch die erfolgreiche Integration der Filialbetriebe
weiterentwickelt und mit modernem Unternehmertum kombiniert.

e Der Genossenschaftskonzern bekennt sich zur Renditeorientierung. Statt kurz-

fristiger Gewinnmitnahmen verfolgt die REWE Group eine Strategie der lang-

fristigen Ertragssicherung Uber Generationen. Das starkt die eigene ékonomische

Basis als Grundlage fir die Weiterentwicklung selbstandiger Existenzen, der
anderen Unternehmensteile und damit der gesamten REWE Group.

e Fir die REWE Group ist es ein wichtiges Unternehmensziel, dass ihre
Einzelhandler einen ihrem Arbeitseinsatz und Risiko angemessenen Gewinn
erzielen.

e Die REWE Group hat mit dem Lebensmittelhandel und der Touristik zwei
Kerngeschéaftsfelder definiert.

e Der Lebensmittelhandel in Deutschland ist das Fundament des wirtschaft-
lichen Erfolgs.

e Die REWE Group ist ein internationales Unternehmen mit den Heimatmarkten
Deutschland und Osterreich. Der Weg der Europaisierung ist ohne Alternative
und wird fortgesetzt. In jedem Land strebt die REWE Group eine Position
unter den Top 3 an.

e |[nternationalisierung ist kein Selbstzweck. Die im Ausland erwirtschafteten
Ertrage stéarken die REWE Group im zunehmenden Wettbewerb auf den
Heimatmarkten Deutschland und Osterreich.

e Samtliche Reformen und Strukturveranderungen dienen einzig dem Ziel, die
Leistungsfahigkeit der REWE Group und lhrer Kaufleute weiter zu steigern.

e Die REWE Group vertritt die Interessen ihrer Unternehmen, Kaufleute,
Manager und Mitarbeiter gegenitiber der Offentlichkeit und auf politischer
Ebene — national wie international.
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